
Et si la pénurie de personnel en Suisse représentait une opportunité pour
innover ?

Alors que la pénurie de main-d’œuvre s’est installée dans de nombreux secteurs,
elle soulève une question essentielle : et si cette contrainte devenait une chance ?
Une chance de repenser les modèles, d’explorer des domaines émergents, de
miser sur l’inclusion et d’embrasser les opportunités offertes par les technologies
comme l’intelligence artificielle.

Pour aborder ce défi sous un angle constructif et stimulant, Insertion Vaud, en
partenariat avec la Direction générale de l’emploi et du marché du travail (DGEM)
et la Chambre vaudoise du commerce et de l’industrie (CVCI), vous convie à son
prochain colloque, réunissant représentant·e·s politiques, expert·e·s,
entrepreneur·e·s, acteur·rice·s de l’insertion et intervenant·e·s inspirant·e·s. Avec
en prime une touche d’humour et un temps d’échange convivial autour d’un
apéritif.

Pénurie de personnel :
une opportunité pour innover ?

Colloque Insertion Vaud 2025

Jeudi 9 octobre 2025 | 16:00 - 19:30, suivi d’un apéritif
Cinétoile Malley | ch. du Viaduc 1, 1008 Prilly

Inscription gratuite mais obligatoire
 jusqu’au 25 septembre 2025 sur
www.insertion-vaud.ch
(nombre de places limité)



16:00 - 16:15 Accueil par Nathalie Ducommun, modératrice et journaliste à la RTS
Mot de bienvenue par Stéphane Manco, membre du comité d’Insertion
Vaud et Philippe Miauton, directeur de la CVCI

16:15 - 16:25 Allocution d’Isabelle Moret, cheffe du Département de l’économie, de
l’innovation, de l’emploi et du patrimoine (DEIEP) du canton de Vaud 
(en message préenregistré)

16:25 - 16:35 La Suisse fait-elle réellement face à une pénurie de main-d’œuvre ?
Mathieu Grobéty, économiste et directeur de l’Institut CREA d’économie
appliquée, HEC Lausanne

16:35 - 16:45 Intermède humoristique – Yoann Provenzano

16:45 - 17:10 Pénurie de main d’œuvre, quelles réponses possibles côté employeur ?
Christian Petit, ancien CEO, accompagnateur de dirigeants d’entreprise

17:10 - 17:30 Comment l’hôtellerie a repensé ses pratiques face à la pénurie, Dr Inès
Blal, professeure associée Stratégie et Entrepreneuriat Social et Nicolas
Merckelbagh, directeur F&B, EHL Hospitality Business School 

17:30 - 18:00 Pause

18:00 - 18:35 Repenser l’emploi avec l’IA : une réponse à la pénurie de personnel,
Matthieu Corthésy, directeur d'une agence de formation IA et auteur du
livre "ChatGPT en entreprise"

18:35 - 18:50 Quelles dynamiques futures façonneront l'évolution de la pénurie de
personnel à moyen et long terme ? Mathieu Grobéty

18:50 - 19:00 Intermède humoristique – Yoann Provenzano

19:00 - 19:25 Pénurie de main-d'œuvre ou inadéquation structurelle ? Les angles
morts du marché du travail, Laetitia Vitaud, auteure et conférencière

19:25 - 19:30 Conclusion par Nathalie Ducommun

Programme

ApéritifDès 19:30


