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+ Conseillère InPlus

Accompagnement individuel et collectif

Emploi 

Coaching 
d’intégration

Mesures d’insertion 
(Prestations sur mesure en fonction du besoin de chacun)

Phase 1
Intégration

Phase 2
Evaluation

Evaluation 
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(individuel 
ou groupe) 
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Phase 3
Insertion

Phase 4
Emploi

Bilan 
Personnel

(entretiens individuels)

Conseillère InPlus
Groupes de partage

Evènements

Env. 2 semaines 4-6 semaines Environ 10 mois Env. 2 semaines (bilan)

Confiance
Motivation

Présentation 
programme

AS

Bilan final
(entretiens individuels)

Conseillère InPlus

Bénévolat

Légendes
Type d’étape: 

Tou·te·s les participant·e·s

Optionnel / sur mesure

Acteurs accompagnement:

Assistant·e social·e (AS)

Conseillère InPlus

Coach / conseiller·ère OP

Type encadrement:  

Individuel Tripartite

Petit groupe          Groupe

Nouveau 
Projet

Plan d’action

Séance 
Tripartite

Participant·e
+ AS

+ Conseillère InPlus

Formations TRE

Placement 

(stages, CDD, CDI)
Autres

Programme InPlus


	Diapositive 1

