
L’OSEO Vaud s’engage en faveur de l’insertion
socioprofessionnelle de demandeurs d’emploi

Présente sur l’ensemble du canton dans 12 centres de
formation et d’insertion, l’OSEO-Vaud accueille chaque année
plus de 2'000 participant.e.s, dont un.e sur deux repart avec
une solution professionnelle.

www.oseo-vd.ch

L'OSEO Vaud met au concours un poste de formateur.trice français et culture générale pour son programme
Inizio-MESIP (DGEJ). Vous serez au bénéfice d’un contrat de travail de durée indéterminée (CDI) avec un taux
d’activité de 50%.

Inizio-MESIP est une prestation éducative spécialisée de protection des mineurs à visée d’insertion
socioprofessionnelle. Cette mesure associe une prise en charge personnalisée à un accueil collectif dans le
respect de la singularité des personnes et la prise en compte du contexte socioéconomique. Les objectifs
principaux sont de développer et renforcer les compétences personnelles en vue de réaliser un projet personnel
d’insertion socioprofessionnelle durable.

Vos missions

 Favoriser l’insertion socioprofessionnelle des participants dans le respect des objectifs du secteur ;

 Élaborer le programme des activités professionnelles et en assurer la planification, la réalisation et le suivi ;

 Dispenser les connaissances pratiques et théoriques liées aux différentes activités effectuées par les
participants ;

 Favoriser l’émergence des compétences professionnelles des participants ;

 Renforcer et maintenir les connaissances scolaires ;

 Évaluer les acquis des participants selon les objectifs fixés, les besoins, le niveau et les compétences
présentes ;

 Favoriser les compétences transverses et sociales ;

 Participer activement aux bilans et réseaux ;

 Travailler en équipe en favorisant les décisions collectives.

Exigences du poste

 Diplôme de formateur d’adultes (niveau minimum : FSEA1) ou formation jugée équivalente ;

 Expérience professionnelle dans le domaine de la formation et avec le public cible (souhaité) ;

 Capacité à animer un atelier pratique (souhaité) ;

 Permis de conduire catégorie B ;

 Partager les valeurs figurant dans la Charte de l’OSEO Vaud ;

 Un extrait de casier judiciaire spécial sera demandé à l’engagement.

Nous offrons

 Un cadre de travail dynamique et motivant au sein de l'une des plus grandes œuvres d'entraide suisses ;

 Un salaire et des prestations sociales attractifs, selon la convention collective de l'OSEO.

Lieu de travail : Vevey

Entrée en fonction : 1er juillet 2025

Renseignements : David Nicolet, responsable de secteur, 079 220 31 05

Nous vous prions de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet exclusivement via la
plateforme de jobup.ch jusqu’au 30 avril 2025. Nous vous rendons attentif.ve au fait que les candidatures
reçues par tout autre biais ne seront pas traitées.


