
L’OSEO Vaud s’engage en faveur de l’insertion
socioprofessionnelle de demandeurs d’emploi

Présente sur l’ensemble du canton dans douze centres de
formation et d’insertion, l’OSEO-Vaud accueille chaque année
plus de 2’000 participants, dont un sur deux repart avec une
solution professionnelle.

www.oseo-vd.ch

L'OSEO Vaud met au concours un poste de gestionnaire en hôtellerie-intendance dans le cadre du

prochain congé maternité de la titulaire du poste. Vous serez au bénéfice d’un contrat de travail de durée

déterminée (CDD de février à août 2026), avec un taux d’activité de 80%.

Vos missions :

 Réaliser et garantir les travaux de nettoyage dans nos différents locaux ;

 Effectuer les activités liées au secteur de la blanchisserie ;

 Assurer et garantir la bonne exécution des prestations selon nos standards en matière de Qualité &

Hygiène ;

 Contribuer à la réalisation des objectifs en matière de production de biens et de services ;

 Être attentif-ve aux installations techniques et remonter les éventuels problèmes/besoins constatés ;

 Organiser et participer à certaines tâches en lien avec la santé et la sécurité au travail ;

 Dispenser les connaissances pratiques et théoriques (domaines du nettoyage et de l’entretien du

linge) à des apprenants (apprentis, stagiaires).

Ce que vous amenez :

 CFC de gestionnaire en hôtellerie-intendance ou formation jugée équivalente ;

 Connaissances techniques des méthodes d’entretien et du maniement des machines et des

appareils de nettoyage ;

 Expérience et connaissances avérées dans un poste jugé équivalent ;

 Connaissances des outils Microsoft usuels (Word, Excel, Outlook) ;

 Autonomie, sens de l’organisation et de la prise d’initiatives, orienté-e solution, doté.e d’un sens

pratique, capable d’improviser, proactivité et polyvalence ;

 Vif-ve d’esprit, consciencieux.se, avoir le sens des responsabilités, le souci du travail bien fait et la

volonté de s’impliquer ainsi qu’une approche client ;

 Capacité à communiquer et à travailler en équipe ;

 Permis de conduire valable ;

 Une formation dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail, achevée ou en cours

(Concept MSST) représenterait un plus ;

 Un extrait de casier judiciaire spécial sera demandé à l’engagement.

Nous offrons :

 Un cadre de travail dynamique et motivant au sein d'une des plus grandes œuvres d'entraide

suisse ;

 Des possibilités de formation et de développement ;

 Un salaire et des prestations sociales attractifs, selon la convention collective de l'OSEO.

Lieu de travail : Vevey

Entrée en fonction : le 1er février 2026 ou à convenir

Renseignements : Frédéric Gschwend, Responsable Services Centraux, 021 925 30 40

Intéressé.e ? Nous vous prions de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet,

exclusivement via la plateforme de jobup.ch, jusqu’au 16 novembre prochain. Nous vous rendons

attentif.ve au fait que les candidatures reçues par tout autre biais ne seront pas traitées.


