la branche S

école - ateliers - lieu de vie

Etablissement employant quelque 450 collaborateurs et collaboratrices afin d'assurer la scolarité spécialisée de
27 enfants et adolescents ainsi que I'accompagnement socioéducatif et socioprofessionnel de 127 adultes
présentant une déficience intellectuelle, cherche

Un.e Spécidaliste en recherche de fonds a 20%

Votre mission :

e FElaborer une stratégie de recherche de fonds en collaboration avec la direction

e Concevoir et mettre en ceuvre un plan de collecte de fonds aligné sur les projets
institutionnels

e Analyser les profils des donateurs afin de personnaliser les sollicitations

e Cibler des donateurs potentiels (fondations, entreprises, particuliers) et développer des
partenariats de mécénat ou sponsoring en fonction de leurs spécificités et des objectifs visés

e Créer et gérer une base de données et entretenir la relation avec les donateurs pour assurer
leur soutien sur le long terme.

e Concevoir et préparer des dossiers de présentation pour la recherche de fonds en fonction
des donateurs

e Organiser des appels aux dons, des mailings ou des événements de soutien

e Assurer le pilotage des campagnes ou des événements, du budget & la réalisation

e Collaborer avec les différents secteurs de I'institution, notfamment avec le service finances

Nous souhaitons :

e Formation en communication, marketing ou idéalement CAS en recherche de fonds ou

jugé équivalent

Expériences significatives et résultats avérés en recherches de fonds

Mditrise des canaux : fondations privées, entreprises, donateurs privés, mécénat legs, etc.

Aptitudes démontrées en réseautage

Au minimum 5 ans d'expérience professionnelle en recherches de fonds

Une expérience souhaitée dans un environnement institutionnel

Capacité arédiger des dossiers de demande de fonds convaincants

Une maitrise des outils informatiques usuels (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, etfc.)

Une parfaite maitrise du francais écrit et oral avec d'excellentes compétences

rédactionnelles

e Unsens développé de I'organisation, des priorités, de la gestion des délais, du suivi des
dossiers

e Une aptitude & travailler de maniere autonome et en collaboration avec différentes
équipes, disposant d'un bon esprit d'initiative, de la rigueur et de la précision

e Un casier judiciaire vierge.

Nous offrons :
e Un environnement de travail agréable au sein d'une équipe proactive
e Les avantages sociaux d'un grand établissement : parking gratuit, restaurant et magasin bio
e Unsite naturel de prés de 30 hectares constituant un magnifiqgue cadre de travail

Enitrée en fonction : & définir

Nous attendons votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, photo, copies
diplédmes et certificats de fravail, extrait du casier judiciaire) d'ici au 19 avril 2026.

Pour tout renseignement complémentaire, Philippe Delbrouck, Directeur Général (021/612.40.20)

Dans la mesure oU toutes nos candidatures sont traitées de maniére électronique, nous vous
remercions de postuler exclusivement par internet, plus d'informations sur www.labranche.ch



http://www.labranche.ch/

